Regulamin wynagradzania pracownikow

My Center S.A. 7 siedzibg w Zabrzu
z dnia 24 marca 2023 roku

§1.

1. Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy’, ustala sie
warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek
z pracg dla pracownikoéw spotki — My Center Spotka Akcyjna (KRS: 0000522820)

Z siedzibg w Zabrzu.?

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow zatrudnionych
w My Center SA z siedzibg w Zabrzu, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg oraz
zajmowane stanowisko.

3. Kazdy Pracownik moze zapozna¢ z treScig regulaminu, ktory udostgpniony jest w
siedzibie spotki w Zabrzu oraz po ogloszeniu upadtosci na stronie www.syndyk.de.

§2.

1. System wynagradzania jest uzalezniony od zakwalifikowania konkretnego pracownika

w ramach nastepujacego zakresu:

a. pracownicy centrali — przez ktérych nalezy rozumie¢ osoby ktorych miejscem
pracy jest siedziba pracodawcy w Zabrzu, osoby wykonujace swoje obowigzki w
formie Home Office oraz na terenie catego kraju, w miejscach zamieszkania jak
réwniez w miejscach prowadzenia dziatalnos$ci 1 miejscach, w ktorych znajduje si¢
majatek pracodawcy;

b. pracownicy terenowych jednostek handlu detalicznego® — pracownicy wykonujacy

pracg w punktach sprzedazy towaréw, bez wzgledu na sprawowang funkcje.

2. Dla oceny zaklasyfikowania pracownika w ramach § 2 ust. 1, istotne znaczenie ma
zakres wykonywanych obowigzkow oraz miejsce wykonywania pracy, nie za$ nazwa
stanowiska.

3. Pracownikom centrali oraz pracownikom terenowym zapewnia si¢ wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie nie nizszym, niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalone
corocznie rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym.
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. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Pracownika moze ulec zmianie w wyniku
indywidualnych ustalen migdzy Pracownikiem a Pracodawca, z uwzglednieniem
kwalifikacji pracownika oraz rodzaju, zakresu wykonywaj pracy oraz posiadanego

doswiadczenia zawodowego.

. Wynagrodzenie platne jest z dolu, do 10 kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, to Pracodawca wyptacana je

W poprzedzajacym dniu roboczym.

Premia motywacyjna, premia uznaniowa, dodatek funkcyjny oraz inne sktadniki
wynagrodzenia, jezeli przystugujag one Pracownikowi, platne sg w dniu wyplaty
wynagrodzenia, ktorym mowa w § 2 ust. 5.

. Za pisemng zgodg pracownika, wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek
bankowy. Wyptata wynagrodzenia w formie gotdowkowej przewidziana jest wylgcznie

w sytuacjach wyjatkowych, w miejscu wykonywania pracy.

Przelew bankowy zostanie dokonany z takim wyprzedzeniem, aby wynagrodzenie
pracownika zostalo zaksiggowane nie po6zniej niz w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Jezeli ten dzien bedzie wolny od pracy, to w poprzedzajacym dniu roboczym.

Pracodawca odprowadza wptaty na Pracowniczy Plan Kapitalowy w wysokosci
wplaty podstawowej. Pracownik moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowa do wysokosci
okreslonej w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o Pracowniczych Planach

Kapitatowych.
$ 3.

Pracownikom przystugiwa¢ moze premia uznaniowa lub zadaniowa przyznawana

indywidualnie przez Pracodawce

§4

. Pracownikom terenowym przystuguje premia motywacyjna, ktorej zasady

przyznawania sg opisane w ramach § 4

. W ramach poszczegolnych jednostek terenowych, tworzony jest budzet premiowy,
ktorego wartos¢ wynosi 2% (dwa procent) wartosci sprzedazy netto (obrotu),

uzyskanego przez jednostk¢ w ramach danego miesigca kalendarzowego.

. W jednostkach wieloosobowych budzet premiowy rozdzielany jest wedtug sprzedazy
przedstawiciela handlowego na podstawie zapisow w systemie PBC (magazynowo -
handlowym).

. Premia motywacyjna przystuguje pracownikowi jedynie za przepracowane dni.



Premia motywacyjna nie jest uwzgledniania w podstawie wymiaru wynagrodzenia
urlopowego ustalanego na podstawie rozporzadzenia Ministra pracy i PolityKi
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop.

. Premia motywacyjna nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, ustalonej zgodnie z trescig art. 92 § 11 2 k.p. oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacalnych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby 1 macierzynstwa.

§5.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego oraz premii i dodatku, o ktérym mowa w § 6,
Pracownikowi przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia
zwigzane z praca.

a. wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

b. wynagrodzenie za prace w porze nocnej;

c. dodatek funkcyjny — zasady jego przyznawania opisane sa w § 6.

. Pracownikom jednostek terenowych przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy w

wysokosci 15,00 zt miesiecznie.

§6.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit. ¢, przysluguje pracownikom,
zatrudnionym na stanowisku kierownika jednostki terenowej oraz kierownika
regionalnego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zostaje ustalona na kwotg 300,00 zt brutto.

. Dodatek funkcyjny, ulega proporcjonalnemu obnizeniu, za kazdy dzien nieobecnosci
pracownika, w szczegolno$ci z powodu: urlopu wypoczynkowego, zwolnienia
lekarskiego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub wykorzystaniem urlopu ojcowskiego.

. W przypadku nieobecnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 3, kwota dodatku funkcyjnego,
ktora przystugiwalby kierownikowi jednostki terenowej, zostaje przyznana zastepcy

kierownika, o ile pelnit on w tym dniu swoja funkcje.



§7.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wynosi:

a. 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszechnie oraz w niedziele u $wigta bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujg go rozkltadem czasu pracy.

b. 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy, godzinach nadliczbowych w niedziele i §wigta, niebedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym ho rozkladem czasu pracy, a takze
W godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy,
udzielonym w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub w $wigto bedace dla pracownika

dniem pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Pracodawca nie przewiduje pracy w soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

. Kierownik jednostki terenowej moze zarzadzi¢ pracg¢ w sobote, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 5 godzin.

. Za prace w sobote pracownikowi przystuguje czas wolny, ktory odbierany jest w
ramach pracy w dni powszednie poprzez skrocenie dobowej normy czasu pracy.
Harmonogram czasu pracy ustala kierownik jednostki terenowej.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, Pracodawca na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy, wowczas pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§8.

. Pracownikowi uzywajacemu pojazd prywatny do realizacji celéw stuzbowych,
przystuguje zwrot kosztow przejazdu w kwocie stanowigcej iloczyn przejechanej

odlegtosci 1 stawki za jeden kilometr.

. Zakwalifikowanie konkretnej podrézy jako spetniajacej przestanki, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1, wymaga uprzedniej zgody Krajowego Koordynatora Sprzedazy.

Stawka za jeden kilometr przebiegu, ustala si¢ zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerow niebedacych

wlasnos$cig pracodawcy.

$9.
. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od jego

zatwierdzenia 1 podania do wiadomosci.



o

W zwiagzku z przyjeciem niniejszego regulaminu wynagradzania pracownikow My
Center S.A. z siedzibg w Zabrzu, uchyleniu podlega regulamin wynagradzania
pracownikow My Center S.A. z dnia 18/04/2017 r. wraz ze wszystkimi p6zniejszymi
aneksami.

3. Regulamin ustala si¢ na czas nieokreslony.

4. Regulamin jest dostgpny do wglady pracownikom w siedzibie spoétki, przy ul.
Wolnosci 197, V pigtro, p. 505 w Zabrzu.

5. W sprawach nieobjetych regulaminem, zastosowanie znajdujg przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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